
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------- 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้/รับ สินบนจำกกำรด ำเนินงำน

ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 4 กระบวนงำน ครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. กระบวนงาน การอนุญาตเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๑.1 การระบุความเสี่ยง 
      ประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ด้ำน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่และอ ำนำจ 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

1.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุกำรณ์ไม่น่ำมี 
โอกำสเกิดกำร 
กระท ำทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 1 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 2 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 3 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/ โอกำส
เกิดกำร กระท ำ
ทุจริต มำกกว่ำ 4 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรำกฎว่ำข่ำวที่
อำจพำดพิงคนใน 
หน่วยงำน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบำะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงำน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จำก ภำยนอกเข้ำ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดควำมเสียหำย 
ด้ำนภำพลักษณ์  
ของหน่วยงำนใน 
เรื่องควำมโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดควำม เสียหำย
ด้ำนภำพลักษณ์ 
ของหน่วยงำน และ
น ำไปสู่กระบวนกำร 
ด ำเนินกำรทำงวินัย 
และอำญำ 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกำส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 
1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 



Likelihood impact Risk Score

1 ย่ืนค ำขอ

ผู้ย่ืนค ำขอ กรอกบันทึกแจ้งควำมประสงค์ขอเข้ำเรียนฯ

 พร้อมย่ืนเอกสำรหลักฐำนประกอบ ต่อเจ้ำหน้ำท่ี โดย

เจ้ำหน้ำท่ีต้องจัดเตรียมบันทึกแจ้งควำมประสงค์ท่ีเป็น

ปัจจุบันให้พร้อมต่อกำรบริกำร

 -

2 ตรวจสอบเอกสำร

เจ้ำหน้ำท่ีตรวจบันทึกแจ้งควำมประสงค์ขอเข้ำเรียนฯ

พร้อมท้ังเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ

1. เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก หรือควำมรวดเร็วในกำรด ำเนินกำร

2. เจ้ำหน้ำท่ีประวิงเวลำในกำรตรวจสอบเอกสำร 

เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ย่ืนค ำขอ

1 4 4 สูง

3 จัดท ำหนังสือส่งตัวนักเรียนเข้ำเรียนฯ

เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำหนังสือส่งตัวนักเรียนเข้ำเรียนฯ เสนอ

ศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีเพ่ืออนุญำตและลงนำมใน

หนังสือดังกล่ำว

 -

4 แจ้งให้เข้ำรับหนังสือส่งตัวนักเรียนเข้ำเรียนฯ

เจ้ำหน้ำท่ีแจ้งผู้ย่ืนค ำขอ รับหนังสือส่งตัวนักเรียนเข้ำ

เรียนฯ ณ กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัดนนทบุรี เม่ือผู้ย่ืนค ำขอได้รับหนังสือแล้ว ให้

เจ้ำหน้ำท่ีจัดเก็บส ำเนำหนังสือในแฟ้มเอกสำร

1.เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

จำกผู้ย่ืนค ำขอเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ

ในกำรออกหนังสือส่งตัวนักเรียน

2. เจ้ำหน้ำท่ีประวิงเวลำในกำรพิจำรณำในกำร

ออกหนังสือส่งตัวนักเรียนเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจำกผู้ย่ืนค ำขอ

1 4 4 สูง

5 จัดท ำบัญชีสถิติ

เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำบัญชีสถิติกำรขอเข้ำเรียนต่อใน

สถำนศึกษำสังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

 -

กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ

ระดับควำมเส่ียง

ตำรำงกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเส่ียงกำรทุจริต

 -(1)-

ช่ือควำมเส่ียง ล ำดับข้ันตอน ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง/ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
Risk Score (L x I)

ภำรกิจ กำรอนุญำตเข้ำเรียนต่อในสถำนศึกษำสังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

ประเด็น กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

กำรอนุญำตเข้ำเรียนต่อ

ในสถำนศึกษำสังกัด

กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้



ข้ันตอน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบเอกสาร 1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือความรวดเร็วในการดําเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ย่ืนคําขอ

สูง

การเปิดเผยข้อมูลและการติดตาม

ตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม

ลดช่องว่างในการใช้ดุลยพินิจท่ีไม่เหมาะสม 

ด้วยการสร้างระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับรู้

ข้ันตอนท้ังหมด

1.ก าหนดข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารท่ีชัดเจนและเป็นลายลักษณ์

อักษร มีแบบฟอร์มตรวจสอบรายการเอกสาร พร้อมลงวันท่ี และช่ือ

เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบใช้เช็กลิสต์ในการตรวจเอกสารทุกคร้ัง

2.เปิดเผยข้อมูลข้ันตอนการด าเนินงานแก่ผู้ย่ืนค าขอ มีเอกสารออนไลน์

 อธิบายข้ันตอน ระยะเวลา และเอกสารท่ีต้องใช้

3.แยกหน้าท่ีระหว่างผู้ตรวจสอบเอกสารกับผู้พิจารณาอนุมัติ มีผู้ตรวจ

สอบเอกสารและผู้พิจารณาอนุมัติท่ีไม่ใช่บุคคลเดียวกัน เพ่ือป้องกันการใช้

อํานาจรวบยอดในบุคคลเดียว

มีนาคม 2568 - 

พฤษภาคม 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

รับหนังสือส่งตัว

นักเรียนเข้าเรียนฯ

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ย่ืนคํา

ขอเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออกหนังสือส่ง

ตัวนักเรียน

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการพิจารณาในการออกหนังสือส่ง

ตัวนักเรียนเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

จากผู้ย่ืนคําขอ
สูง

การเปิดเผยข้ันตอน ป้องกันการเรียกรับ

ผลประโยชน์

ป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใด และ ลดพฤติกรรมประวิงเวลา โดยการ

กําหนดข้ันตอนท่ีชัดเจน โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้

1.จัดท าทะเบียนควบคุมการออกหนังสือส่งตัวนักเรียน บันทึกวันท่ี

รับคําขอ, วันท่ีจัดทําเสร็จ,  วันท่ีโทรแจ้ง, วันท่ีผู้ปกครองมารับ ใส่ช่ือ

ผู้ดําเนินการ และลายเซ็นรับรอง และให้ผู้ปกครองเซ็นรับเม่ือเข้ารับ

หนังสือแล้ว

2.ก าหนดระยะเวลาด าเนินการมาตรฐานและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ มี

คู่มือออนไลน์ท่ีระบุระยะเวลาการดําเนินการ

3.ใช้ช่องทางการแจ้งผลแบบเปิดเผยและตรวจสอบได้ ผ่านแจ้ง

โทรศัพท์สํานักงาน พยายามหลีกเล่ียงการใช้เบอร์ส่วนตัวโทรแจ้งโดยตรง

มีนาคม 2568 - 

พฤษภาคม 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

แบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต

 -(2)-

ภารกิจ การอนุญาตเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

กลุ่ม พัฒนาการศึกษา

ประเด็น การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



2. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

2.1 ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่และอ ำนำจ 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

2.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุกำรณ์ไม่น่ำมี 
โอกำสเกิดกำร 
กระท ำทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 1 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 2 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 3 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/ โอกำส
เกิดกำร กระท ำ
ทุจริต มำกกว่ำ 4 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรำกฎว่ำข่ำวที่
อำจพำดพิงคนใน 
หน่วยงำน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบำะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงำน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จำก ภำยนอกเข้ำ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดควำมเสียหำย 
ด้ำนภำพลักษณ์  
ของหน่วยงำนใน 
เรื่องควำมโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดควำม เสียหำย
ด้ำนภำพลักษณ์ 
ของหน่วยงำน และ
น ำไปสู่กระบวนกำร 
ด ำเนินกำรทำงวินัย 
และอำญำ 

 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกำส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 
1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 

 

 

 



Likelihood impact Risk Score

1

ผู้ย่ืน ย่ืนค ำขอจัดต้ังโรงเรียนพร้อม

เอกสำรและขอช ำระค่ำธรรมเนียม 500

 บำท

-

2 เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมถูกต้อง

1. เจ้ำหน้ำท่ีอำจเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกหรือควำมรวดเร็วในกำรด ำเนินกำร  

2. เจ้ำหน้ำท่ีอำจประวิงเวลำในกำรตรวจสอบเอกสำรเพ่ือเรียก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ย่ืนค ำขอ

1 4 4 สูง

3
แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจมำตรฐำน

กำรจัดต้ังโรงเรียนในระบบ

1. เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรก ำหนดคุณสมบัติตัวบุคคลท่ีเอ้ือประโยชน์

เพ่ือเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรฯ โดยวิธีแต่งต้ัง  

2. เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ย่ืนค ำ

ขอเพ่ือให้ผ่ำนมำตรฐำนกำรจัดต้ังโรงเรียน

3. เจ้ำหน้ำท่ีประวิงเวลำในกำรตรวจมำตรฐำนกำรจัดต้ัง

โรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผ่ืนค ำขอ

1 4 4 สูง

4 ผู้อนุญำตพิจำรณำ

1. ผู้อนุญำตเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ย่ืนค ำ

ขอจัดต้ังโรงเรียนเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำในกำร

ออกใบอนุญำต 

2. ผู้อนุญำต/เจ้ำหน้ำท่ีประวิงเวลำในกำรพิจำรณำในกำรออก

ใบอนุญำตกำรจัดต้ังโรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดจำกผู้ย่ืนค ำขอ

1 4 4 สูง

5
ผู้ย่ืนค ำขอช ำระค่ำธรรมเนียมพร้อมรับ

ใบอนุญำต
-

ระดับความเส่ียง

ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต

 -(1)-

ช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ภารกิจ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน

กำรขอใบอนุญำตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเด็น กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558



ข้ันตอน
เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต

ระดับความ

เส่ียง
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ

ความถูกต้อง

1. เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ืออ านวยความสะดวกหรือ

ความรวดเร็วในการด าเนินการ  

2. เจ้าหน้าท่ีอาจประวิงเวลาในการตรวจสอบ

เอกสารเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

จากผู้ย่ืนค าขอ

สูง 1) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว

และประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน

ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้

2) ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร

3) ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชนให้

ประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน    

                                   

4) มีช่องทางท่ีประชาชนหรือผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน

สามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์

หรือแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยเป็นการส่ือสาร

สองทาง 

5) ให้ผู้บริหารก าหนดเป็นนโยบายในการลงโทษผู้กระท าความผิด

อย่างเข้มงวด เคร่งครัด และต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความตระหนักถึง

โทษท่ีจะได้รับ                

6) การย่ืนขอจัดต้ัง/อนุญาตโรงเรียนผ่านระบบออนไลน์หรือทาง

อิเล็กทรอนิกส์

1) จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย จริยธรรมและการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี                                 

2) จัดท าและมีการติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาต

จัดต้ังโรงเรียนเอกชนให้ประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน ณ จุดให้บริการ 

3) แสดงช่องทางท่ีประชาชนหรือผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาต

จัดต้ังโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น

ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือแสดงเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงานโดยเป็นการส่ือสารสองทาง  

4) จัดท าระบบการขอจัด้ัง/อนุญาตโรงเรียนเอกชนผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน

พ.ค.2568 -

ก.ย. 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

แต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจ

มาตรฐานการจัดต้ัง

โรงเรียนในระบบและ

โรงเรียนนอกระบบ

1. เจ้าหน้าท่ีมีการก าหนดคุณสมบัติตัวบุคคลท่ี

เอ้ือประโยชน์เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 

โดยวิธีแต่งต้ัง  

2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากผู้ย่ืนค าขอเพ่ือให้ผ่านมาตรฐานการจัดต้ัง

โรงเรียน

3. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐาน

การจัดต้ังโรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากผ่ืนค าขอ

สูง

1) แต่งต้ังคณะกรรมการฯ จากหน่วยงานต่างๆโดยแต่ละ

คณะกรรมการจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติความรู้เก่ียวข้องกับการ

ตรวจมาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย เป็นผู้มีความรู้

ด้านวิศวกรรมเป็นผู้มีความรู้ด้านมารตฐานการจัดการศึกษา เป็นต้น

1) จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย จริยธรรมและการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี

พ.ค.2568 -

ก.ย. 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

แบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต

 -(2)-

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเด็น กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ .ศ. 2558

ภารกิจ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน



ข้ันตอน
เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต

ระดับความ

เส่ียง
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต

 -(2)-

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเด็น กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ .ศ. 2558

ภารกิจ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ผู้อนุญาตพิจารณา 1. ผู้อนุญาตเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากผู้ย่ืนค าขอจัดต้ังโรงเรียนเพ่ือเอ้ือ

ผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออก

ใบอนุญาต 

2. ผู้อนุญาต/เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการ

พิจารณาในการออกใบอนุญาตการจัดต้ัง

โรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

จากผู้ย่ืนค าขอ

สูง

1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะ

ปฏิบัติหน้าท่ีและบริการหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ัน

ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  2) ด ารงตนเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 

และป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   3) ก าชับ ก ากับ ดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส

พ.ค.2568 -

ก.ย. 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน



3. กระบวนงาน การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   
กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.1 ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่และอ ำนำจ 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

3.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุกำรณ์ไม่น่ำมี 
โอกำสเกิดกำร 
กระท ำทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 1 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 2 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 3 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/ โอกำส
เกิดกำร กระท ำ
ทุจริต มำกกว่ำ 4 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรำกฎว่ำข่ำวที่
อำจพำดพิงคนใน 
หน่วยงำน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบำะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงำน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จำก ภำยนอกเข้ำ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดควำมเสียหำย 
ด้ำนภำพลักษณ์  
ของหน่วยงำนใน 
เรื่องควำมโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดควำม เสียหำย
ด้ำนภำพลักษณ์ 
ของหน่วยงำน และ
น ำไปสู่กระบวนกำร 
ด ำเนินกำรทำงวินัย 
และอำญำ 

 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกำส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 
1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 
 

 

 



Likelihood impact Risk Score
การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ กรณี
การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีการเอ้ือประโยชน์หรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1 คณะกรรมการการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีจัดซ้ือจัด
จ้าง

คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีจัดซ้ือจัดจ้างมีการจัดท าร่าง 
TOR เอ้ือประโยชน์บุคคคลใดเพ่ือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1 5 5 สูง

ระดับความเส่ียง

ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต
 -(1)-

ช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ภารกิจ การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีการเอ้ือประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กลุ่มอ านวยการ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง



ข้ันตอน
เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็น

ความเส่ียงการทุจริต
ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณี
จัดซ้ือจัดจ้าง

คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีจัดซ้ือ
จัดจ้างมีการจัดท าร่าง TOR เอ้ือ
ประโยชน์บุคคคลใดเพ่ือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

สูง 1.ก าหนดบุคคลในการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะ
ซ้ือหรือจ้าง ให้ชัดเจนและครอบคลุมลักษณะ
ของงานในค าส่ังแต่งต้ังกรรมการฯ
2.สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในการ
จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะจัดซ้ือหรือจ้างให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3.ก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน

1.แต่งต้ังคณะบุคคลท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญจัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือคุณลักษณะเฉพาะท่ีจัดซ้ือหรือ
จ้างให้มีความครอบคลุมลักษณะของ
งาน
2.ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท า
ร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะ
จัดซ้ือหรือจัดจ้างให้เป็นไปตามตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568

156,000.00 1.คณะกรรมการ
ก าหนด TOR
2.กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มอ านวยการ

แบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต
 -(2)-

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง

ภารกิจ การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีการเอ้ือประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง



4. กระบวนงาน การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป 
(ระดับช านาญการ) 

4.1 ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่และอ ำนำจ 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

4.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุกำรณ์ไม่น่ำมี 
โอกำสเกิดกำร 
กระท ำทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 1 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 2 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/โอกำส 
เกิดกำรกระท ำ 
ทุจริตมำกกว่ำ 3 
ครั้งต่อปี 

เหตุกำรณ์/ โอกำส
เกิดกำร กระท ำ
ทุจริต มำกกว่ำ 4 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรำกฎว่ำข่ำวที่
อำจพำดพิงคนใน 
หน่วยงำน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบำะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงำน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จำก ภำยนอกเข้ำ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดควำมเสียหำย 
ด้ำนภำพลักษณ์  
ของหน่วยงำนใน 
เรื่องควำมโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดควำม เสียหำย
ด้ำนภำพลักษณ์ 
ของหน่วยงำน และ
น ำไปสู่กระบวนกำร 
ด ำเนินกำรทำงวินัย 
และอำญำ 

 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกำส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 
1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 

 



Likelihood impact Risk Score

1 เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองจากผู้ขอเข้ารับการประเมิน

แต่งต้ัง

 -

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข้องและเสนอ

บันทึกเพ่ือให้ผู้มีอ านาจลงนามนหนังสือถึง

ส านักงานศึกษาธิการภาค 2

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน

1 4 4 สูง

3 เจ้าหน้าท่ีประสานการปรับปรุงรายละเอียด

ผลงานกับส านักงานศึกษาธิการภาค 2

 -

4 ท าบันทึกเสนอการปรับปรุงผลงานให้ผู้ขอรับ

การประเมินด าเนินการภายในวัน 30 วัน

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวย

ความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน

1 4 4 สูง

5 แจ้งรายละเอียดการปรับปรุงผลงานให้ผู้ขอรับ

การประเมินทราบ

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวย

ความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน

1 4 4 สูง

6 ผู้ขอรับการประเมินจัดส่งผลงานท่ีปรับปรุงให้

เจ้าหน้าท่ี

 -

ระดับความเส่ียง

ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต 

 -(1)-

ช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ภารกิจ การเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป (ระดับช านาญการ)

การเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป 

(ระดับช านาญการ)

กลุ่มบริหารงานบุคคล

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น การบริหารงานบุคคล



Likelihood impact Risk Score
ระดับความเส่ียงช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)

7 จัดส่งผลงานท่ีปรับปรุงแล้วไปยังส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 2

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวย

ความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน

1 4 4 สูง

8 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแจ้งค าส่ัง

เล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

 -

9 แจ้งค าส่ังเล่ือนและแต่งต้ังให้ผู้ขอรับการ

ประเมินทราบและแจ้งเจ้าหน้าท่ีทะเบียน

ประวัติลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ

 -

การเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป 

(ระดับช านาญการ)



ข้ันตอน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข้องและ

เสนอบันทึกเพ่ือให้ผู้มีอ านาจลงนามน

หนังสือถึงส านักงานศึกษาธิการภาค 2

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวย

ความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน

สูง

1) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้เกิด

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิ

ควรได้

2) ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร

3) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด

1) จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม No 

Gift Policy ให้กับบุคลากร

2) ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบผ่านการอบรม

หลักสูตรต้านทุจริตของ ส านักงาน 

ป.ป.ช.

3) ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารท่ี

เก่ียวข้องและเสนอบันทึกผู้มีอ านาจลง

นามโดยเร็ว นับแต่ได้รับเร่ืองจากผู้

ขอรับการประเมิน

1 ตุลาคม 2567 - 

31 มีนาคม 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ
กลุ่มบริหารงานบุคคล

ท าบันทึกเสนอการปรับปรุงผลงานให้ผู้

ขอรับการประเมินด าเนินการภายในวัน 

30 วัน

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวย

ความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน สูง

1) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด

2) ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน

1) ให้เจ้าหน้าท่ีจัดท าบันทึกเสนอผู้มี

อ านาจภายใน 5 วันท าการหลังจาก

ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ

2) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตามข้ันตอน

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ
กลุ่มบริหารงานบุคคล

แจ้งรายละเอียดการปรับปรุงผลงานให้ผู้

ขอรับการประเมินทราบ

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวยความ

สะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ

2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียกทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน สูง

1) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด

2) ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน

1) ให้เจ้าหน้าท่ีแจ้งผู้ขอรับการ

ประเมินภายใน 3 วันท าการหลังจาก

เสนอผู้มีอ านาจทราบ

2) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตามข้ันตอน

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ
กลุ่มบริหารงานบุคคล

จัดส่งผลงานท่ีปรับปรุงแล้วไปยัง

ส านักงานศึกษาธิการภาค 2

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวย

ความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน สูง

1) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด

2) ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน

1) ให้เจ้าหน้าท่ีจัดส่งผลงานภายใน 

3 วันท าการหลังจากผู้มีอ านาจ

ลงนามในหนังสือถึงศึกษาธิการ

ภาค 2

2) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตามข้ันตอน

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

ไม่ใช้

งบประมาณ
กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

แบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต

 -(2)-

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น การบริหารงานบุคคล

ภารกิจ การเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป (ระดับช านาญการ)


